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Municipio de Lavras
Edicao N° 2051- Terca-feira, 18 de junho de 2019

LEI COMPLEMENTAR N° 389, DE 11 DE JUNHO DE 2.019.

(Projeto de Lei Complementar n® 006/2019, de autoria do Poder Executivo)

CRIA OS CARGOS DE PROCURADOR
AUTARQUICO E CONTROLADOR
INTERNO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
LAVRAS (LAVRASPREV), ALTERA A
LEI COMPLEMENTAR N° 372/2018 E A
LEI N° 3.082/2004, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Lavras, através de seus representantes legais
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Ficam criados e inseridos na Estrutura Administrativa do Instituto de
Previdéncia Municipal de Lavras (LAVRASPREV):

I — O cargo de Procurador Autarquico, de provimento efetivo, cuja
Denominacado, Quantitativo, Jornada de Trabalho, Simbologia, Requisitos de
Investidura e Atribuicoes serao em conformidade com o Anexo | desta Lei.

Il — O cargo de Controlador Interno, de provimento em comissdo, cuja
denominacao, atribuigdes, quantitativo e Vencimentos serao em conformidade com
o Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. O Cargo de Controlador Interno sera ocupado por servidor
efetivo, integrante do Quadro de Cargos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Lavras (LAVRASPREYV), ou cedido pela Administracdo Publica Municipal Direta
através de ato do Chefe do Poder Executivo, observando-se a legislacao pertinente.

Art. 2°. Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n® 372/2018, apenas
quanto ao Quadro de Servidores Municipais de Provimento em Comissdo do
Instituto de Previdéncia Municipal de Lavras (LAVRASPREYV), com a finalidade de
inserir o Cargo de Controlador Interno, nos termos do Anexo |l da presente Lei.

Art. 3°. O regime juridico dos cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de
Servigos Gerais, Assistente Social, Contador e Técnico de Contabilidade, previstos
na Lei 3.082/2004, € o estatutario do Municipio de Lavras, regulado pela Lei
Municipal Complementar n°® 327, de 16 de julho de 2014 (Estatuto dos Servidores),
e Lei Municipal Complementar n°® 328, de 16 de julho de 2014 (Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais), bem como as que vierem a
substitui-las ou altera-las.

Paragrafo unico. Para efeitos de enquadramento, consideram-se
equivalentes os cargos de provimento efetivo descritos no Anexo Unico da Lei
Municipal n° 3.082/2004, aos cargos de provimento efetivo descritos na Lei
Complementar n° 328/2014, bem como nas que vierem a substitui-la ou altera-la,
na forma disposta no Anexo lll da presente Lei.
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Art. 4°. O regime juridico do Procurador Autarquico é o estatutario do
Municipio de Lavras, regulado pela Lei Municipal Complementar n° 327, de 16 de
julho de 2014 - Estatuto dos Servidores, pela Lei Municipal Complementar n° 328,
de 16 de julho de 2014 - Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais e pela Lei Complementar n°® 343, de 21 de dezembro de 2015, bem
como as que vierem a substitui-las ou altera-las.

Paragrafo unico. Para efeitos de enquadramento, considera-se equivalente
o Cargo de Procurador Autarquico descrito no Anexo Unico da Lei Municipal n°
3.082/2004, ao cargo de Procurador Municipal descrito na Lei Complementar n°
343/2015, bem como nas que vierem a substitui-la ou altera-la, na forma disposta
no Anexo lll da presente Lei.

Art. 5°.0 artigo 72-A, caput, da Lei Municipal n° 3.082/2004, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“‘Art. 72-A. Além dos 6rgdos mencionados no artigo 66, o
LAVRASPREV conta com quadro préprio de servidores
constituidos por cargos de provimento efetivo e por cargos em
comissdo de livre nomeagdo e exoneragao regidos pelo
Regime Juridico Estatutario, a serem providos na forma da
Constituicdo da Republica e nos termos do Anexo Unico desta
Lei e da Lei Complementar n° 372, de 08 de outubro de 2018,
respectivamente”.

Art. 6°. O artigo 72 da Lei Municipal n° 3.082/2004, passa a vigorar acrescido
dos paragrafos 3° e 4°, e o artigo 72-A da Lei Municipal n° 3.082/2004, passa a
vigorar acrescido do paragrafo 4°, com as seguintes redagodes:

“Art. 72. (...)

§ 3° O Comité de Investimentos, regulamentado em ato
normativo especifico, auxiliara o Diretor Executivo nos
processos decisorios, através da andlise e sugestdo de
politicas e estratégias de investimentos do LAVRASPREV.

§ 4°. Os membros integrantes do Comité de Investimentos
fardo jus a uma gratificacdo, por reunido de que participarem,
equivalente a 10% (dez por cento) do menor vencimento pago
pelo Municipio, condicionada a participacdo minima de uma e
maxima de trés reunides mensais, a ser paga com recursos
financeiros proprios do LAVRASPREV.

Art. 72-A. (...)

§ 4°. A remuneracdo e os respectivos encargos sociais dos
servidores publicos cedidos pela Administracdo Publica
Municipal Direta, a servico do LAVRASPREYV, serao adimplidos
mediante recursos financeiros proprios do Instituto ou através
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de recursos financeiros do Municipio, desde que o Instituto
efetue o reembolso das despesas satisfeitas”.

Art. 7°. Para fazer face as despesas decorrentes desta Lei, serdo utilizadas
as dotacdes orcamentarias e recursos financeiros proprios do Instituto de
Previdéncia Municipal de Lavras(LAVRASPREYV).

Art. 8°. Fica revogado o artigo 72-B da Lei Municipal n° 3.082/2004.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 11 de junho de 2.019.

JOSE CHEREM
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Lei Complementar n° 389/2019

Anexo Unico — Lei n° 3.082, de 16 de dezembro de 2.004

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAC
Ao

N o
DE
VAG
AS

JORNADA
DE
TRABALH
o

SIMBOLO
GIA

REQUISITOS
INVESTIDURA

ATRIBUIGOES

Agente
Administrati
vo

01

40 horas
semanais

GOA

Nivel Técnico de
escolaridade.

Digitar documentos redigidos e aprovados; Operar
microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos; Classificar, registrar e conservar processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos;
organizar arquivos e documentos; Atualizar o cadastro de
processos; Fornecer informagdes sobre servigos; Identificar
a natureza das solicitagbes de segurados; Executar
procedimentos de recrutamento e selecdo de pessoal;
Executar rotinas de admissao e desligamento de pessoal;
Dar suporte administrativo a area de treinamento; Registrar
as informagdes referentes a vida funcional dos servidores,
a fim de manter o cadastro de pessoal atualizado e o
sistema de folha de pagamento alimentado; Controlar a
frequéncia dos servidores; Elaborar, sob orientagéo,
quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas
e graficos em geral; Realizar, sob orientagdo especifica,

coleta de precos para aquisicdo de materiais e servigos;
Controlar ou promover o controle dos estoques de
materiais, inspecionando o recebimento, a entrega e o
armazenamento, bem como verificando os prazos de
validade dos materiais pereciveis e a necessidade de
suprimento dos estoques; Auxiliar nos processos de
compras e contratacdo de servigos; Preencher e
encaminhar os relatérios devidos ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais e ao Ministério da Previdéncia
Social; Executar os processos de concessao de beneficios
previdenciarios; Desenvolver outras atividades afins,
determinadas pelo Diretor Presidente.

Auxiliar de
Servigos
Gerais

01

40 horas
semanais

GOP

Nivel Fundamental
de escolaridade.

Realizar, diariamente, a limpeza interna e externa das
dependéncias e instalagbes do LAVRASPREV; Ser
responsavel pelo controle do estoque dematerial de limpeza
afeto aos servigos gerais; Executar os servigos de copa e
café, quando chamado a realiza-lo; Controlar estoques de
eventuais géneros alimenticios, verificando o consumo
diario e suprindo ou solicitando o suprimento necessario;
Auxiliar, quando necessario, a servir lanches e refeicbes em
eventos durante o horario de expediente; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo Diretor Presidente.

Esclarecer junto aos beneficiarios seus diretos sociais e os
meios de exercé-los; Estabelecer junto aos beneficiarios o
processo de solugao dos problemas que emergirem da sua
relagdo com o Regime Préprio da Previdéncia Social do
Municipio, tanto no ambito interno do LAVRASPREV quanto
na dindmica da sociedade; Prestar atendimento e
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Assistente
Social

01

40 horas
semanais

GOS

Nivel Superior
Completo de
escolaridade, na
area de Assisténcia
Social.

acompanhamento aos usuarios dos servigos prestados pelo
LAVRASPREV aos seus servidores, aposentados e
pensionistas; elaborar, executar e avaliar planos,
programas e projetos na area de Servigo Social e
Reabilitagdo profissional; Realizar avaliagdo social quanto
ao acesso aos direitos previdenciarios e assistenciais;
Promover estudos sdcio-econémicos visando a emisséo de
parecer social para subsidiar o reconhecimento e a
manutencdo de direitos previdenciarios, bem como a
decisdo médico-pericial; Elaborar laudos e relatérios,
quando necessario; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo Diretor Presidente.

Contador

01

40 horas
semanais

GOS

Nivel Superior
Completo de
escolaridade, na
area de Ciéncias
Contabeis.

Realizar os servigos relativos a emissdo dos empenhos;
Conferir as notas de empenho das despesas, em fiel
obediéncia a legislagdo; Encaminhar ao Diretor Presidente
os elementos necessarios ao acompanhamento e a analise
de execugdo orgamentaria; Realizar e manter atualizados
os controles da execugdo orgamentaria, informando
mensalmente a posi¢cdo das dotagdes orgcamentarias para
cada programa, projeto e unidade orgamentaria; Emitir, com
base nos processos de despesa liquidada, a ordem de
pagamento; Analisar e controlar os prazos de aplicacao e
comprovagao de adiantamentos, bem como examinar os
documentos comprobatérios, podendo propor medidas
disciplinares e sangbes legais, nos termos da legislagao;
Promover a preparagdo das ordens de pagamento;
Assessorar o Diretor Presidente em assuntos relativos a
contabilidade; Providenciar as prestagbes de contas do
LAVRASPREV e de outros recursos transferidos, em

conjunto com os seus superiores, quando a legislagdo
assim exigir; Promover e avaliar a corregéo da escrituragéo
contabil desenvolvida pelo LAVRASPREYV, de acordo com a
legislacéo pertinente; Assinar, com o Diretor Presidente, o
balango geral, os balancetes mensais, os diarios e outros
documentos de apuracdo contébil, observando os prazos
legais; Manter atualizada a contabilidade financeira,
patrimonial e orgamentaria do LAVRASPREYV, informando o
Diretor Presidente o andamento dos programas e projetos;
Elaborar o orgamento anual e Plano Plurianual do
LAVRASPREYV; Supervisionar o controle e a execugdo
orcamentaria do LAVRASPREV; Realizar a execugao das
atividades contabeis; Informar e auxiliar a abertura de
créditos adicionais; Enviar ao Diretor Presidente o balango
e os documentos a serem remetidos a Prefeitura;
Apresentar, diariamente, os boletins de movimentagao de
recursos; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Diretor Presidente.

Procurador
Autarquico

01

30 horas
semanais

GOPR

Nivel Superior
Completo de
escolaridade, na
area de Direito,
registro na Ordem
dos Advogados do
Brasii (OAB) e
comprovada

experiéncia juridica

Representar juridicamente o Instituto; Emitir pareceres
sobre as demandas juridicas; Promover agbes, analises e
interpretacdes da legislacéo previdenciaria, civil e tributaria;
Acompanhar e defender os interesses do Instituto em
processo juntos ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e Secretaria de Previdéncia Social; Adequar o
Instituto a legislacdo existente; Acompanhar a edicao de
nova legislacdo na 4é&rea previdenciaria; Analisar a
jurisprudéncia e verificar o seu impacto perante o Instituto;
Emitir parecer sobre a concessdo de beneficios; Emitir
parecer sobre vantagens concedidas; Analisar e emitir
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minima de 03 (trés)
anos na area de
Direito Publico.

parecer sobre processos de licitagdo; Emitir parecer sobre
qualquer contratagdo; Emitir pareceres em processos de
aposentadoria e pensdes; Atender convocagbes do
Conselho Fiscal e Conselho Curador; Emitir parecer sobre
a aquisicéo, a alienagao, a oneragéo, a permuta, a troca, a
venda ou a construgdo de bens imdveis do Instituto, bem
como a aceitagdo de doagbes com ou sem encargo;
Atender as solicitagbes do Diretor Presidente; Analisar e
emitir parecer da legislagdo de pessoal da Administragcao
Direta e Indireta; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo Diretor Presidente.

Nivel Técnico de

Técnico em 01 40 horas GOFT escolaridade, na
Contabilidad semanais area de
e Contabilidade.

Providenciar o registro contabil de receitas, despesas e
patrimonial; acompanhar a execugdo orgamentaria,
levantar balancetes mensais e balangos gerais para analise
dos recursos financeiros; Desenvolver atividades
relacionadas a area de atuacdo; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo Diretor Presidente.
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Anexo | — Lei Complementar n® 372, de 08 de outubro de 2018

ANEXO I
Lei Complementar n° 389/2019

(...)
ADMINISTRAGAO INDIRETA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE

LAVRAS - LAVRASPREV

DENOMINAGAO

ATRIBUIGOES

QUANT.

PADRAO

DIRETOR
PRESIDENTE

Dirigir em carater de confianca do
Prefeito as acgbes e diretrizes
previdenciarias  do Instituto de
Previdéncia dos  Servidores do
Municipio.

01

CC-04

CHEFE DE
GABINETE

Assessorar as rotinas do Diretor
Presidente no desempenho das
atividades  politicas de  governo;
coordenar a agenda de compromissos
do Diretor Presidente; despachar
diretamente com o Diretor Presidente,
delegar atribuigdes, distribuir o trabalho,
superintender sua execugao e controlar
os resultados; transmitir ordens e
determinagdes do Diretor Presidente;
desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Diretor Presidente.

01

CC-14

ASSESSOR PARA
ASSUNTOS
AUTARQUICOS

Assessorar em carater de confianca do
Diretor Presidente a politica e diretrizes
da autarquia previdenciaria municipal,
assessorar as fungdes de consultoria em
geral; exercer outras atribuicbes
determinadas pelo Diretor Presidente.

01

CC-15

ASSESSOR PARA
DIRETRIZES
FINANCEIRAS

Assessorar em carater de confianga do
Diretor Presidente, as acdes e diretrizes
financeiras; propor estudos e planos;
avaliar Demonstrativos e Relatérios para
subsidiar decisées do seu superior
hierarquico.

01

CC-19

Assessorar em carater de confianga do
Diretor Presidente as agdes das politicas
publicas do controle do LAVRASPREYV;
formular, propor, sugerir, acompanhar,
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CONTROLADOR
INTERNO

coordenar e implementar acoes
voltadas: a) a

implantacdo de modelo para a
supervisao do Controle Interno,
compreendendo o] plano de
organizacao, métodos e procedimentos
para protecdo do patrimbnio publico,
confiabilidade e tempestividade dos
registros e informagdes, bem como a
eficacia e eficiéncia operacionais; b) ao
combate a corrupgao; c) a corregao e
prevencdo de falhas e omissdes na
prestacdo de servigos publicos;
recomendar a instauracdo de apuragoes
preliminares, inspecgdes, sindicancias e
demais procedimentos disciplinares de
preparagdo e investigacdo, inclusive
inquéritos  administrativos para ©
exercicio da pretensao punitiva; realizar
inspecbes e avocar procedimentos e
processos em curso perante o
LAVRASPREV, para exame de
regularidade, determinando a adogéo de
providéncias ou a correcao de falhas. O
Cargo de Controlador Interno sera
ocupado por servidor efetivo, integrante
do Quadro de Cargos do LAVRASPREV
ou cedido pela Administracido Publica
Municipal Direta através de ato do Chefe
do Poder Executivo.

01

CC-12
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ANEXO Il
Lei Complementar n°® 389/2019

QUADRO DE EQUIVALIAENACIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LAVRAS (LAVRASPREV)

GRUPO OCUPACIONAL DENOMINAGAO DO CARGO EQUIVALENTE
(LEl COMPLEMENTAR N° CARGO (LEI MUNICIPAL N°
328/2014) (LEl COMPLEMENTAR N° 3.082/2004)
328/2014)
Servigos Administrativos Agente Administrativo Agente Administrativo
Servigos Auxiliares Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servicos
Gerais
Nivel Superior Assistente Social Assistente Social
Nivel Superior Contador Contador
Servicos Especiais Técnico em Contabilidade Técnico em

Contabilidade

DENOMINAGAO DO CARGO CARGO EQUIVALENTE
(LEI COMPLEMENTAR N° 343/2015) (LEI MUNICIPAL N° 3.082/2004)
Procurador Municipal Procurador Autarquico
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